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Lo studio è stato effettuato in Israele per verificare la differenza di posizione nel mercato del lavoro 

tra careleaver e popolazione giovanile. I partecipanti erano ospiti di comunità giovanili appartenenti 

a 13 annate di nascita consecutive. In tutto sono stati considerati 20.758 soggetti. Il gruppo di 

controllo era costituito da 41.510 soggetti. I dati raccolti hanno dimostrato che era meno probabile 

che i careleaver risultassero disconnessi dal mercato del lavoro rispetto ai soggetti di pari età del 

gruppo di controllo. La probabilità di bassi guadagni era simile nei due gruppi. I careleaver maschi 

performavano meglio dei loro coetanei di controllo, mentre le femmine performavano peggio delle 

loro coetanee di controllo. Si constata che la connessione con il mercato del lavoro e la relativa 

progressione nei guadagni sono modificati da fattori relativi al periodo precedente la presa in carico 

e da apprendimenti ed esperienze relativi al periodo di presa in carico e al periodo successivo alla 

presa in carico. 
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